ESTATUTO ACIAC - CARANGOLA

Capitulo 1

Art. 1° — A Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuaria, sucessora da Associacao
Comercial e Industrial de Carangola, fundada em 21 de janeiro de 1934, sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, passa a denominar-se ASSOCIACAO
COMERCIAL, INDUSTRIAL, AGROPECUARIA E DE SERVICOS DE
CARANGOLA, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagéo que Ihe for
aplicavel.

8 1°— A sede e foro da Associacdo Comercial é a cidade de Carangola, comarca do
mesmo nome, estado de Minas Gerais, Republica Federativa do Brasil;

§ 2°— A jurisdicdo da Associacdo abrange a Cidade e Municipios de Carangola, seus
respectivos distritos e as cidades compreendidas na microregido de Carangola.

Art. 2° — S8o0 Associados, as pessoas fisicas ou juridicas, inscritas nos termos deste
Estatuto, que nao respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela
Entidade;

§ Unico: A Associagio funciona com niimero limitado de s6cios e por tempo
indeterminado.



Capitulo 2

DOS FINS DA ASSOCIACAO

Art. 3°— Como 6rgdo representativo do Comércio, Industria, Agropecuaria e de
Prestadores de Servicos, sao seus fins:

| - Representar os interesses das classes que a compdem, perante os poderes publicos e
privados;

I - Promover, pelos meios a sue alcance, o desenvolvimento e progresso dos
associados;

I - Firmar com Entidades congéneres ou com Entidades Publicas ou Privadas,
convénios, acordos, contratos, para fins determinados;

IV - Promover cursos, palestras, simpdsios, mesas redondas, sobre temas de atualidade
ou de interesse dos associados;

V - Desenvolver uma consciéncia cooperativa entre comércio, industria, agropecuaria e
prestadores de servi¢os do Municipio e da regido, visando seu aprimoramento
tecnoldgico e os principios de economia de mercado;

VI - Manter permanente intercambio com Entidades congéneres, Confederacoes,
Federacdes;

VII - Organizar e manter atualizado o cadastro do Comércio, Inddstria, Agropecuéria e
Prestadores de Servicos, no sentido de avaliar seu potencial econémico/financeiro;

VIII - Editar periodicamente, um “Boletim de Servigo”, para distribui¢do gratuita aos
associados, informando-os sobre assuntos de seu interesse;

IX - Oferecer assisténcia técnica, contabil e juridica aos associados;

X - Criar e manter servicos, comissdes e departamentos, visando dar efetiva assisténcia
ao associado;

XI - Participar ativamente do progresso e da vida econdmica do Municipio e da regido,
como 6rgao de assessoramento, representacgao;

XI1I - Desenvolver todas as atividades previstas neste Estatuto e as que forem
determinadas pelas Assembléias;

X111 - N&o poderé receber donativos ou subvengdes sem o pleno consentimento da
Assembléia Geral, convocada para este fim.



Capitulo 3

DOS ASSOCIADOS

Art. 4° — S8o membros da Associacdo, os sécios que preencheram o formulério de
admissdo, com efetivo exercicio da atividade no Municipio e Microrregido, sem
distingdo de sexo, religido, cor, nacionalidade ou filiagdo politico-partidaria.

8§ 1° — Poder&o ser admitidos, a juizo da Diretoria e nos termos do Regimento Interno,
pessoas ou Entidades domiciliados ou em funcionamento nos municipios incluidos na
Microrregido de Carangola;

8 2° — Também poderéo ser admitidos, a juizo da Diretoria, pessoas de outras profissdes
ou atividades que tenham prestado ou possam prestar servi¢os a Associagao.

Art. 5° — A Associacdo teré as seguintes categorias sociais:

A - CONTRIBUINTES OU EFETIVOS
A.1 - Comércio

A.2 — IndUstria

A.3 — Agropecuéria

A.4 — Prestador de Servigos

B - BENEMERITOS
C - HONORARIOS
D — CORRESPONDENTES

§ Unico — S6 poderao ser designados Representantes da Associagao, 0s associados
residentes em outros municipios da Microrregido, incluidos na categoria de
Contribuinte.

Art. 6° — S&0 CONTRIBUINTES ou EFETIVOS os que, de acordo com a Tabela de
Contribuicéo fixada pela Diretoria, se obrigam ao pagamento da taxa mensal e da jéia
equivalente;

§ 1° — No caso de readmissao se socio contribuinte afastado, obriga-se o pagamento de
nova jOia, além das contribuicdes atrasadas;

8 2° — O pagamento da joia sera feito no ato da proposta e inscri¢ao e a primeira
contribuicdo mensal, até a data determinada pela Diretoria,;

8 3°— No caso de atraso até o 10° (décimo) dia subsequente da contribui¢do do més
anterior, serd acrescida multa de 2% (dois porcento) do valor a ser cobrado, além de
suspender o direito de gozo dos beneficios da Associagdo, até sua quitacao;

8 4° — O carné de pagamento das contribui¢des devera ser quitado em agéncia bancéaria
autorizada ou na sede da Associagdo, no caso de atraso, com 0s juros devidos;



8 5° — Ficam suspensas as regalias e atribui¢fes do Sécio Contribuinte ou Efetivo:

| - Por faléncia ou concordata, até sua completa reabilitacéo;

Il - Por denlncia e julgamento em crime inafiancavel, enquanto durar seus efeitos;

I11 - Por procedimento irregular dentro da sede da Associagdo, com pena de suspensao,
a ser ficada pela Diretoria;

IV - Por manifestacao publica ou escrita, em detrimento do patrim6nio moral da
Associacao;

V - Por criar embaracos aos trabalhos da Associacéo, promover o seu descrédito, com
penas de suspenséo, dadas pelo Presidentes, ouvida a Diretoria, em prazo ndo excedente
a 12 (doze) meses.

8 6° — Perde-se a qualidade de Socio Contribuinte:

| - Por sentenca criminal, passada e julgada;

Il - Por reincidéncia em faltas que ja tenham dado motivo a suspensao;

I11 - Por infracéo a este Estatuto e ao Regimento Interno;

IV - Por perda de seus direitos civis;

V - Por malversacéo de bens e valores da Associagédo, sob pena de processo criminal
subsequente;

VI - Por falta de pagamento da contribui¢cdo mensal, superior a 3 (trés) meses.

8 7° — Assegurar-se ao associado, o direito de plena defesa junto a Diretoria, no prazo de
3 (trés) dias da notificacdo da punicao, podendo recorrer a Assembléia que julgara a
questdo a parte;

8 8° — S&o direitos dos Socios Contribuintes ou Efetivos:

| - Gozar de todos os servicos e beneficios oferecidos pela Associacao, para si e seus
dependentes;

Il - Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, desde que
respeitados os artigos 5°, 15° § 8° e 21°;

I11 - Exercer a qualidade de representante da Associa¢do no municipio ou distrito fora
da sede;

IV - Participar de Simposios, Mesas Redondas e Cursos oferecidos pela Associacao;
V - Propor a Diretoria a instituicdo de novos Servicos ou Departamentos, normas de
trabalho ou apresentar sugestdes para o aprimoramento e melhoria dos servicos;

VI - Propor a admissdo de novos Socios Contribuintes ou Efetivos e indicar nomes para
Beneméritos, Honorarios, Correspondente ou Representantes da Associagao;

VII - Denunciar a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou a Assembléia, fatos de que tenha
conhecimento e que resultem em prejuizo ou desabono da Associacao;

VIII - Representar ao Conselho Fiscal ou a Assembléia, contra atos da Diretoria ou de
Diretores, considerados lesivos ao patriménio da Associagéo;

IX - Receber convocacéo, avisos, notificacbes, noticias e informacdes atraves do
Boletim da Associacao;

X - Solicitar auxilio técnico, contébil ou juridico da Entidade, em questdes de seu
interesse ou da empresa ou sociedade representada;

XI - Apresentar chapas para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, votando e sendo
votado para 0s mesmos, desde que respeitados os artigos 5°, 15° § 8° e 21°,;

XII - Apresentar a Diretoria, para apreciacao da Assembléia, sugestdes para a reforma
deste Estatuto;

XII - Votar, na Assembléia de dissolucdo da Associacao para a destinagdo de seus bens
e valores remanescentes;



XIV - Propor a Diretoria, inclusdo de categorias especiais de Sdcios, assim como dos
empréstimos, encargos, contratos ou outros de interesse coletivo;

XV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

XVI - Requerer o uso das dependéncias da Associacdo, para a realizacdo de Cursos,
Palestras, Exposic¢Ges, Encontros e outros, com fins politico-partidarios, religiosos,
civicos ou artisticos, determinando dia, més e hora, a critério da Diretoria, observando o
artigo 36°.

Art. 7° — Serdo considerados Beneméritos os socios contribuintes ou ndo, que tenham
prestado relevantes servicos a Associacao ou feito doacdo de bens e valores a mesma. A
Diretoria fara a proposta do nome a Assembléia, que decidird ou ndo sobre a concessao
do respectivo Diploma.

Art. 8° — S8o considerados Honorarios, as pessoas fisicas ou juridicas, nao incluidos
como sécios da Entidade, que tenham prestado relevantes servigcos a Associacao, por
proposta da Diretoria, “ad referendum” da Assembléia, sendo-lhe concedido o
respectivo diploma.

Art 9° — Sdo Correspondentes as pessoas fisicas ou juridicas, fora da jurisdicao da
Associacao, que cooperem diretamente com esta junto as Federacdes e Confederacdes,
assim considerados por resolucédo da Diretoria.

Art. 10° — O Regimento Interno fixara as aliquotas das contribui¢6es sociais, cabendo a
Diretoria organizar uma tabela das mesmas, submetendo-a ao exame do Conselho
Fiscal, “ad referendum” da Assembléia.

Art. 11° — A Diretoria se reserva o direito de recusar a admissao de qualquer candidato
cujas referéncias ndo se enquadrem dentro das normas regimentais ou estatutarias, assim
como promover o desligamento de qualquer associado que tenha infringido as normas
deste, a qualquer tempo.

Art. 12° — A Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal, podera dispensar do pagamento de
j6ia, 0 novo associado Contribuinte, desde que haja a isen¢do para todos 0s novos
associados por um determinado periodo, como forma de incentivo a novas filiacGes.



Capitulo 4

DOS ORGAOS DIRIGENTES

Art. 13° — Séo o6rgaos de direcdo da Associagdo:
a) ASSEMBLEIA

b) DIRETORIA

c) CONSELHO FISCAL

TITULO |
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 14° — Como 6rgdo maximo da Associacdo, as Assembléias, que se relnem
ordinaria e extraordinariamente, na sede da Entidade, deliberam sobre a existéncia,
funcionamento e extincao da sociedade, economia interna e seus fins.

Art. 15° — De dois em dois anos, no dia 20(vinte) de janeiro, havera uma Assembléia
Geral Ordinéria dos s6cios, com o seguinte fim:

a) Prestacdo de constas da Diretoria e eleicdo da Diretoria para o biénio seguinte:

b) Eleicdo do Conselho Fiscal.

§ 1°— A Assembléia somente podera funcionar, em primeira convocacéo, por Edital
publicado num dos jornais locais ou convite escrito aos associados, com antecedéncia
minima de 30(trinta) dias da data de sua realizagdo e com presenca de 2/3 (dois tercos)
dos associados quites;

§ 2° — Ndo havendo namero legal, sera feita segunda convocacdo, com qualquer nimero
de associados quites presentes, no mesmo local meia hora ap6s, e para 0 mesmo fim;

8 3°— Tanto para a primeira quanto para a Segunda convocacao, sera obrigatdria
assinatura dos associados, no livro de presenca as Assembléias, ndo sendo admitido o
voto por procuragdo;

8 4° — As votagdes serdo por escrutinio secreto;

§ 5° — As firmas coletivas serdo representadas por um de seus socios, com direito a um
voto;

8 6° — A Assembléia de que trata este artigo sera presidida por um socio indicado na
ocasido, desde que néo ligado a qualquer das chapas concorrentes, o qual convidara dois
outros socios para secretarios e dois outros associados para escrutinadores, todos eles
néo pertencentes a qualquer chapa que concorra as eleicoes;

8 7°— Os candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, registrardo, na
Secretaria da Associacdo, suas respectivas chapas, no prazo minimo de 15(quinze) dias
antes da data da eleicdo, sendo os nomes afixados no quadro de avisos;

8 8°— Somente poderéo exercer o direito de votar e ser votado os associados que
satisfazerem as seguintes condicdes:



a) Estar quites com as mensalidades;
b) Ter pelo menos 24(vinte e quatro) meses completos de contribuicdo consecutiva;

8 9° — Cada associado so tera direito a um voto na Assembléia, vedado o voto por
procuracao;

8§ 10° — Para que seja feito o registro da chapa é obrigatdrio estar a chapa completa e
acompanhada da anuéncia, por escrito, de cada candidato;

8 11°— O voto ser direto e secreto, em chapa completa da Diretoria e Conselho Fiscal,
em urna apropriada, devendo os concorrentes, havendo mais de uma chapa, indicar a
Mesa Diretora o0 seu representante, para atuar como fiscal;

8§ 12° — O horério de votacao sera indicado ap0s a realizagdo da Assembléia de
prestacdo de contas da Diretoria anterior e se estendera até as 21:30 horas do mesmo
dia, o qual findo este horério seré feita a apuracdo dos votos;

§ 13° — Promulgado o resultado da elei¢do, a chapa vencedora, serd empossado pelo
Presidente, no dia 21 de janeiro do mesmo ano, assumindo o compromisso de cumprir e
fazer cumprir este Estatuto.

Art. 16° — As Assembléias de reforma deste Estatuto deliberam com presenca de 2/3
(dois tercos) dos associados, em Assembléia especifica convocada para este fim.

8§ 1° — A convocacdo seré feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, publicada
em forma de Edital em Jornal de circulacdo na cidade;

8 2° — N4o estando presentes 0 nimero previsto de associados, até 30 (trinta) minutos
apos a hora prevista para o inicio da Assembléia, sera feita uma segunda convocagdo no
mesmo dia, e a deliberacado seré feita pelos associados presentes e em qualquer numero.

Art. 17° — As Assembléias convocadas para tratar da extingdo da Associacdo Comercial
deliberam com % (trés quartos) dos socios remanescentes em Assembléia especifica
para este fim e com prazo minimo de convocacao de 30 (trinta) dias, em edital
publicado em jornal de circulagdo na cidade;

8 1°— No caso de néo atingir o nimero de associados no “caput” deste artigo, sera
convocada nova Assembléia num prazo de 15 (quinze) dias;

8§ 2° — Caso na segunda convocagdo novamente néo se atinja a presenca dos ¥ (trés
quartos) de associados, a Assembléia deliberara apds decorridos 30 (trinta) minutos da
hora prevista para o inicio da reunido, com qualquer nimero de socios presentes.

Art. 18° — As Assembleéias Ordinérias e Extraordinarias deliberam exclusivamente
sobre assunto ou assuntos constantes do respectivo Edital, proibidos os que ndo sejam
objeto de sua convocacao e sua decisdo e soberana.



Art. 19° — Compete a Assembléia:

| — Eleger, nos termos deste Estatuto, a Diretoria e Conselho Fiscal;

Il — Deliberar sobre Relatério e a Prestacdo de Contas da Diretoria, apos parecer do
Conselho Fiscal, podendo aprovar ou rejeitar os mesmos;

I11 — Discutir e deliberar sobre assuntos, motivo de sua convocacao;

IV — Autorizar empréstimos, sua forma de quitacdo, duracdo e responsabilidade;

V — Aprovar a indicacdo da Diretoria para a instituicdo de sdcios Beneméritos e
Honorarios;

VI — Deliberar sobre a reforma parcial ou total deste Estatuto, a dissolug¢éo da sociedade
e destino de seus bens e haveres; VI — Referendar o valor das taxas e aluguéis da
Entidade, propostos pela Diretoria;

VIII — Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto e de interesse dos associados.

TITULO I
DA DIRETORIA

Art. 20° — A Diretoria exerce 0s poderes fixados neste Estatuto e os determinados
especificadamente pela Assembléia de associados, rege e administra a Associacao, seu
patriménio e bens, além de aprovar as taxas e contribuicfes sociais.

Art. 21° — A Diretoria eleita bienalmente e com mandato gratuito, sera composta dos
seguintes membros, eleita por escrutinio secreto e chapa completa:
- PRESIDENTE

- VICE-PRESIDENTE

- VICE-PRESIDENTE ADJUNTO

- SECRETARIO

- SECRETARIO ADJUNTO

- DIRETOR FINANCEIRO

- DIRETOR FINANCEIRO ADJUNTO

- DIRETOR DE SCPC

- DIRETOR DE SCPC ADJUNTO

§ Unico — S6 podera concorrer aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal o associado
que ndo tenha sido, a qualquer tempo suspenso ou eliminado do quadro social e ter no
minimo 24 (vinte e quatro) meses de contribui¢do consecutiva e anterior a eleicéo.

Art. 22° — Sera permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal para
0 biénio subsequente ao seu mandato, com no minimo mais 01 (hum) mandato;

8 1°— Ndo poderdo compor a Diretoria e Conselho Fiscal, a0 mesmo tempo, membros
ou sacios de uma mesma firma ou sociedade;

8 2° — Por ocasido da posse da nova Diretoria, assumem a condicéo de Conselheiros, 0s
03 (trés) ultimos Presidentes da Associacdo, 0s quais prestardo a esta sua colaboracao,
orientando-a e aconselhando-as durante sua gestdo. O mandato serd automatico e
gratuito;

8 3°— S0 podera exercer o cargo de Presidente da Associagcdo Comercial 0 associado
que residir em Carangola;



8 4° — Dentre os associados de sua confianca, o Presidente podera designar Diretores ou
associados, com mandato gratuito, para dirigirem comissfes ou Departamentos da
Associacdo, podendo substitui-los a qualquer tempo;

8§ 5° — Mensalmente, e por convocagdo do Presidente, a Diretoria se reine para discutir
sobre assuntos da Associacdo, decidindo por maioria de votos. No caso de empate, 0
Presidente decide pelo voto de qualidade;

8 6° — A falta de qualquer membro da Diretoria, sem motivo justificado, executando-se
o0 Presidente, a 03 (trés) reunides consecutivas, implica na perca do mandato. O
Presidente, “ad referendum” do Conselho Fiscal e da Assembléia, convocara um
associado para assumir o cargo considerado vago, pelo restante do mandato;

8 7° — No caso de impedimento legal, morte ou rendncia do Presidente, o preenchimento
sera feito pelo Vice-Presidente e sua ordem subsequente, até o restante do mandato;

8 8°— Se ocorrer rendncia ou impedimento de toda a Diretoria, 0 Conselho Fiscal
assume a direcdo da Associagdo, como Junta Administrativa, convocando
imediatamente uma Assembléia Geral Extraordinaria, a qual tomara conhecimento da
renlncia ou impedimento, procedendo-se a nova Eleicao;

8§ 9° — Se a renuincia ou impedimento ocorrerem ao faltar 03 (trés) meses para o término
da gestdo da Diretoria, a Junta Administrativa exercerd 0 mandato restante, apds o que
convocara nova elei¢éo;

8 10° — No caso de renuncia de membro da Diretoria, 0 Presidente propde um nome
para substitui-lo, que sera referendado pelo Conselho Fiscal;

§ 11° - A Diretoria funciona e delibera validamente com um minimo de 04 (quatro)
membros, excluido o Presidente. As decisdes, neste caso, serdo referendadas e acatadas
pelos membros ausentes;

§ 12° — De todas as reunides, a Diretoria mandaréa lavrar ata circunstanciada dos
assuntos nela tratados, sendo valida com as assinaturas constantes no livro de presencas
as reunides;

8 13° — Quando for de interesse da Associacao, a Diretoria convocard o Conselho Fiscal
para uma reunido conjunta;

8§ 14° — Os Conselheiros da Diretoria reinem com esta, tendo direito a palavra, porém
sem voto;

8 15° — A Diretoria podera convocar qualquer Diretor de Departamento ou Comisséo,
para conhecer suas atividades ou prestagéo de contas.



Art. 23° — Compete ao Presidente:

a) Representar a Associacdo, em juizo ou fora dele, podendo estabelecer representantes
legais, para fins especificos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembléias, este Estatuto e o
Regimento Interno;

c¢) Convocar e dirigir os trabalhos e reunides da Diretoria;

d) Assinar com os secretarios, o expediente ativo e passivo da Associacdo, os Editais,
Avisos, Convocac0es, os termos de abertura e encerramento dos livros da Secretaria, 0s
balancetes e balancos contabeis com o Diretor Financeiro e com os demais membros da
Diretoria, as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

e) Tomar as providéncias urgentes e inadidveis, sujeitando sus atos a aprovacao da
Diretoria, na primeira reunido desta;

f) Assinar com o Diretor Financeiro, os depo6sitos, ordens de pagamento, cheques e
documentos bancarios ou contabeis, autorizar o pagamento das despesas autorizadas,
visar livros, documentos, assinar contratos e distratos;

g) Exercer a administracdo geral do patriménio, bens e haveres da Associagdo, sem
prejuizo das atribuicdes especificas dos demais membros da Diretorial;

h) Aprovar a admissdo de novos associados contribuintes ou efetivos, correspondentes,
honorarios € beneméritos, “ad referendum” da Assembléia;

i) Convocar a Assembléia de Eleicdo e as Extraordinarias, quando necessario e urgente,
e para fins especificos;

J) Substituir o membro da Diretoria incurso no § 6° do artigo 22° e empossa-lo em suas
funcdes, pelo restante do mandato;

k) Autorizar a admissao ou demissao de servidores, fixar seus ordenados ou
vencimento, funcéo e horério de trabalho, assim como contratar profissionais para o
exercicio de atividade autorizada pela Diretoria, firmando seus contratos e honorarios;
I) Designar, ou vida a Diretoria, representantes da Associagdo, nas cidades e distritos
dentro da area de jurisdi¢do da Associacao, incumbidos da coordenacdo das atividades
do comércio, industria, agropecuaria e prestacdo de servi¢os locais, ap6s consulta aos
associados locais e indicacdo destes;

m) Propor ou aprovar propostas para a fixacao de taxas e contribui¢des sociais, e a
ampliacdo ou extincdo de Servicos ou Departamentos;

n) Propor a reforma deste Estatuto e do Regimento Interno;

0) Exercer a representacdo da Associacdo junto a Entidades locais, regionais, estaduais
ou nacionais, de modo a faze-la participante do progresso e desenvolvimento da
Comunidade;

p) Fixar as contribuicBes sociais, e apds aprovadas pela Diretoria e Conselho Fiscal,
também pela Assembléia Geral;

q) Suspender ou eliminar sécios, notificando-os de tal decisdo por escrito, no prazo de
05 (cinco) dias, ao sdcio atingido, que podera interpor recurso a Assembléia, sem
efetivo suspensivo;

r) Discutir e aprovar em conjunto com a Diretoria até 15 (quinze) de dezembro de cada
ano, o orgamento do ano seguinte.



Art. 24° — Compete ao Vice-Presidente, substituir, na forma deste Estatuto, com as
mesmas atribuicdes e responsabilidades, o Presidente nas suas faltas, auséncias e
auxilia-lo na administracdo da Associacao, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e
Regimento Interno, participando das reunides da Diretoria.

Art. 25° — Compete aos Secretarios:

a) Substituir os Vice-Presidentes nas suas faltas ou impedimentos;

b) Superintender todos os trabalhos da Secretaria, da Biblioteca, dos servicos e
departamentos da Associacao, participando das reunides da Diretoria e fazendo cumprir
o0 Estatuto e o Regimento Interno;

c) Lavrar as atas de todas as reunides que se fizerem realizar pela Associacao;

d) Ter sob sua guarda e responsabilidade, os arquivos e livros da Secretaria;

8 1°— O Secretario assina e expede a correspondéncia, expede as Convocagdes, Avisos
e Editais e superintende a publicagéo do Boletim da Associacao;

8 2°— O Secretario Adjunto substitui, com iguais atribuicfes e responsabilidades, o
Secretéario em suas faltas ou impedimentos e ter sob sua guarda o fichario dos
associados, expede o Boletim da Associacdo e supervisiona os trabalhos da Biblioteca.

Art. 26° — Compete aos Diretores Financeiros:

a) Receber e ter sob sua guarda e responsabilidade, as contribui¢cdes sociais, aluguéis e
revendas ordindrias e extraordinarias, depositando os saldos e movimentando os valores
em estabelecimentos bancérios autorizados;

b) Contabilizar as receitas e despesas, emitir cheques com o Presidente, movimentar e
controlar saldos bancarios, organizar e assinar com o Presidente os balancetes e
balancos, ter sob sua guarda e responsabilidade os contratos, convénios, acordos,
registros de empregados, recibos e documentos contabeis e financeiros e superintender
os trabalhos da Tesouraria;

c) Elaborar o orcamento e o Plano de Aplicacdo da Associacdo, controlar os pagamentos
e recebimentos autorizados;

d) Propor a revisao das taxas de servicos, dos aluguéis e das contribui¢des sociais a
Diretoria;

e) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno e deliberagfes do Conselho
Fiscal e Assembléias;

§ Unico — O Diretor Financeiro Adjunto substitui o Diretor Financeiro em suas faltas ou
impedimentos, com iguais atribuicdes e responsabilidades e o auxilia nas atividades da
Tesouraria.



Art. 27°- Compete ao Diretor de SCPC (Servico Central de Protecdo ao Crédito)

a) Receber e conferir todos os registros e cancelamentos enviados pelos usuarios do
Servigo;

b) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno de funcionamento do SCPC,;

c¢) Ter sempre em maos as modificacOes que por ventura venham a ocorrer com o
Regulamento Nacional de SCPC;

d) Promover periodicamente seminarios de SCPC para levar até aos usuérios, as
modificacdes dos regulamentos e atualizacdo dos procedimentos;

§ Unico — O Diretor de SCPC Adjunto, substitui o Diretor de SCPC em suas faltas ou
impedimentos, com iguais atribui¢des e responsabilidades.

TITULO 1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28° — O Conselho Fiscal, com mandato gratuito de 02 (dois) anos, eleito e
empossado juntamente com a Diretoria, na forma deste Estatuto, tendo por fim o exame,
controle e fiscalizagdo da gestdo dos bens e patriménio da Associacao, sera composto de
03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, competindo-Ihe:

| — Eleger dentre seus membros, o Presidente e o Secretério;

Il — Reunir-se, no principio de cada més, para exame dos livros e documentos contabeis
e financeiros, analisar os balancetes da Diretoria, emitindo seu parecer em livro proprio;
Il — Emitir parecer escrito sobre o Balan¢o da Associacdo, submetendo-o a apreciacao
da Assembléia;

IV — Tomar conhecimento das substitui¢es dos cargos de Diretoria e aprova-lo “ad
referendum” da Assembléia;

V — Assumir a direcdo da Associacdo, na qualidade de Junta Administrativa, nos casos
previstos neste Estatuto;

VI — Preencher vaga por deniincia morte ou impedimento de seus membros, com
indicacao feita pelo seu Presidente, de um associado quite, “ad referendum” da
Assembléia;

8 1°— O Conselho Fiscal delibera com a totalidade de seus membros, incluidos os
suplentes, tendo o Presidente o voto de qualidade, no caso de empate;

8 2°— O Conselho Fiscal podera convocar qualquer membro da Diretoria para oferecer
subsidios e explicacdes de interesse da Associagdo;

Art. 29° — No caso de malversacao dos bens e patriménio da Associagdo, por parte da
Diretoria, o Conselho Fiscal convocara a Assembléia Geral, através de seu Presidente,
em carater extraordinario, oferecendo a mesma respectiva dendncia.



TITULO IV
DAS COMISSOES

As comissdes constituidas pelo Presidente, dividem-se em: Técnicas, de Sindicancia,
Especial e Grupos de Trabalho;

8 1°— As Comissdes Técnicas, como 6rgdos consultivos, estudam e emitem pareceres
sobre assuntos de interesse da Associacéo;

§ 2° — Cada Comissdo Técnica, em sua primeira reunido, elegera seu Presidente e 0
Secretario, devendo ser escolhido para Presidente o associado ndo integrante da
Diretoria;

8 3°— As Comissdes Técnicas, em suas reunides convocadas pelo seu Presidente,
estudaram assuntos que Ihes forem apresentados pela Diretoria e suas deliberacdes serdo
tomadas pela maioria dos votos;

§ 4° — A Comissdo de Sindicancia, 6rgdo auxiliar da administragdo nomeada pelo
Presidente dentre os membros do quadro social, sera composta de 03 (trés) membros,
coincidindo seu mandato com o da Diretoria;

8 5° — Compete a Comisséo de Sindicancia:

a) Opinar a respeito das propostas de admissao de socios;

b) Cooperar com as campanhas de aumento do quadro social;

c) Funcionar, por determinacdo do Presidente, como Comissdo de Inquérito nos
processos disciplinares para suspensdo ou eliminacdo de associados.

8 6° — As Comissdes Especiais e 0s Grupos de Trabalho, constituidas em caréater
provisorio, funcionam com determinado fim e prazo definidos.



Capitulo 5

DOS BENS E PATRIMONIO

Art. 31° — Sdo bens da Associagao:

a) O Edificio sede, suas dependéncias, mobiliario e equipamentos;

b) A receita da contribui¢éo social;

¢) Os donativos, auxilios, doacdes, subvencdes e legados;

d) Os juros e ou rendimentos de seus depositos bancérios, titulos, acdes e papéis
financeiros;

e) Renda patrimonial.

8 1°— O excesso de arrecadacdo disponivel serd sempre aplicado da aquisi¢do de a¢des,
titulos pablicos, depdsitos e aplicacdes financeiras, em estabelecimentos bancarios
autorizados;

8 2° — No caso de ser conveniente a aquisicdo de um novo imovel, assim como permuta,
ampliacdo ou gravacao do existente, esta somente seré realizada mediante prévia
autorizacdo da Assembléia;

8 3°— Os titulos de propriedade, plantas, contratos, convénios, acordos, acdes e demais
compromissos contabeis e financeiros, serdo objetos de guarda e responsabilidade da
Diretoria;

8 4° — A Associagdo ndo distribui, entre a Diretoria, Conselho Fiscal ou associados,
juros e ou rendimentos de seus capital social,

8 5° — Os bens moveis ou equipamentos ndo poderdo ser emprestados, doados, cedidos,
trocados ou vendidos, sem expressa autorizacdo da Assembléia;

8 6° — A Diretoria responde coletivamente pela preservagdo do patrimonio e haveres da
Associacao;

8 7°— Os bens, rendas e direitos da Associagdo somente poderdo ser utilizados na
consecucdo de seus objetivos sociais, permitidos a alienagéo, vinculagdo ou constituigdo
de 6nus, arrendamento, locacdo de imoveis quando necessarios a obtencdo de recursos
para a

realizacdo das finalidades da Associacao observadas as disposicOes estatutarias;

§ 8°— No caso de dissolucdo da Associacao a ser decidida em reunido da Assembléia
Geral Extraordinaria, pelo voto de % (trés quartos) dos membros do quadro social, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios o patrimonio da Entidade destinar-se-4,
ressalvados direitos de terceiros, ao Patrim6nio Municipal, para ser aplicado nas
mesmas finalidades culturais ou educacionais.



Capitulo 6

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32° — O Regimento Interno, a ser elaborado pela Diretoria, com a colaboracéo dos
Conselheiros e do Conselho Fiscal, dispde sobre a economia interna da Associacao,
regime, funcionamento, assim como fixara os niveis de contribuig&o social e
complementa este Estatuto.

Art. 33° — A Diretoria juntamente com os membros do Conselho Fiscal e Conselheiros,
determinara o logotipo identificador da Associagao.

Art. 34° — O Servico Central de Protecdo ao Credito (SCPC) constitui Departamento da
Associagdo, com regime proprio.



Capitulo 7

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35° — A criagdo de novos Departamentos ou Comissdes serdo objeto de resolucao
da Diretoria, fixando-lhes as atribui¢des e recursos, “ad referendum” do Conselho
Fiscal.

Art. 36° — Para atendimento do item XVI do § 8°, artigo 6°, a Diretoria se for o caso,
podera estabelecer uma taxa de uso de suas dependéncias, a ser paga antes de sua
realizacdo e por tempo determinado.

Art. 37° — A Associacéo, por si ou por sua Diretoria, Comissdes e Conselho Fiscal se
abstera de manifestacdes de ordem filoséfica, religiosa ou politico-partidaria e seu nome
ndo podera ser objeto de manifestacdes com esse sentido.

Art. 38° — Os casos omissos neste Estatuto e ndo constantes do Regimento Interno,
serdo resolvidos por deliberagdo da Assembléia, Diretoria e Conselho Fiscal, conforme
0 caso por isonomia, pela legislacéo civil.

Art. 39° — No intuito de prestigiar e incentivar 0 comercio, a industria, a agropecuaria e
na prestacao de servicos, a Diretoria, ouvidos os Conselheiros, podera instituir uma
premiacdo anual aos que mais se destacarem nas suas respectivas atividades.

Art. 40° — A Associacao ndo podera fazer doagGes, sem prévio consentimento da
Diretoria, a ndo ser em caso de catastrofes “ad referendum” pelo Presidente.

Art. 41° — O presente Estatuto, apds registrado no Cartdrio de Registros de Pessoas
Juridicas, ressalvados direitos de terceiros, revoga os anteriores e sua vigéncia corre a
partir de sua aprovacao e registro competente.



